
2021학년도 1학기 수업계획서

교과목

이수구분 선택교양 학수번호 YP264 분반번호 001

교과목명 (대학생을위한)리더십의이해 학점 2 시수
강의 2

실험실습(실기) 0

담당교수

성명 송이재 전화번호

상담시간 금: 10-12 E-Mail

개설학과 및 

수강대상

개설학과 창의인재대학 교양학부 개설학기 1

대상(권장)학년 2~4학년 대상(권장)학과 전학과

교과목개요
○대학생으로서 기본적인 리더십을 함양하여 긴 인생을 살아가는데 항상 적극적인 상황 대처를 해 나갈 수

있는 방법들을 제시하고, 언제 어디서나 리더로서의 역할을 충분히 할 수 있는 역량을 기른다.

교과목 목표 목표달성을 위한 교수 방법 평가도구

리더십이론의 종류 동영상 시험

전통적 . 현대적 리더십 이론 동영상 시험

리더십 종류별 특성 동영상 시험

리더십의 활용 동영상 시험



수업관련

홈페이지/

게시판

수강(신청)시

유의사항

동영상�

수업유형

대면수업 [ ] 블렌디드러닝 [ ] e-러닝 [V]

비대면수업시 참고사항 [e- 강의 (출석이 부족하면(75%) 의무적 탈락)]

블렌디드러닝 : 대면수업과 비대면 수업을 병행하는 수업

e-러닝 : 첫수업, 시험을 제외하고 모두 비대면 수업

수업방식
강의 [V] 발표및토의 [ ] 실험/실습/실기 [ ] 현장실습 [ ] 팀프로젝트 [ ]

기타 [  ]

학습자 중심

교수법

PBL [ ] 플립러닝 [ ] 서비스러닝 [ ]

기타 [e -강의 (학습한 내용을 즉시 활용하여 실습하도록  한다)]

성   적   평   가

평가항목 비율 평가항목별 안내 및 채점기준

출석 20 e- 강의 (출석이 부족하면(75%) 의무적 탈락)

중간시험 40 시험  (과제제출 혹은 시험)

기말시험 40 시험

과제물 0

-과제물 평가 시 주요 평가 항목 안내

내용의 독창성 [ ] 내용의 논리성 [ ] 내용의 충실성 [ ] 주제 적합성 [ ]

자료 활용의 적절성 [ ] 과제작성 형식의 적합성 [ ] 기타 [ ]

발표 0

-발표 평가 시 주요 평가 항목 안내

내용의 독창성 [ ] 내용의 논리성 [ ] 내용의 충실성 [ ] 주제 적합성 [ ]

자료 활용의 적절성 [ ] 발표시간 및 형식 준수 [ ] 발표내용 전달력 [ ] 질의에 대한 적절한 대응 [ ]

기타 [ ]

수시시험 0

실험/실습/실기 0

기타 0

상대평가

등급별비율

교양(기초, 선택, 융합) : A(25%), A+B(65%), A+B+C(100%), A+B+C+D(100%), A+B+C+D+F(100%)

※ 위 비율은 강좌의 수강인원, 강의구분(실험/실습/실기), 수업방식 등에 따라 변동될 수 있음

구분 서명 저자 출판사

교재 및 참

고문헌

수업자료
리더십의 이해 = Understanding leadership. 

- 2판

백기복, 신제구, 김정훈 

[공]저
창민사

교재 리더십 = Leadership : 이론과 실제. - 제4판 박보식 지음 대영문화사



15주간 수업계획

주 수  업  계  획
과제 및 

참고자료

협동수업 담당자 

및 시간

1

오리엔테이션�

�

리더십의 본질

2

리더롸 관리자�

전통적 리더십 이론

3

리더십 행동이론�

4

리더십의 상황이론

5

현대적 리더십 이론�

-거래적 리더십과 변혁적 리더십�

6

카리스마 이더십

7

윤리적 리더십과 정직한 리더십

8

중간고사

9

감성리더십�

여성리더십�

10

서번트 리더십�

셀프리더십과 슈퍼리더십�

11

코칭리더십�

비젼 리더십

12

고전속의 리더십

13

커뮤니케이션과 리더십

14

인간관계론과 동기부여이론

15

기말고사



수업관련세부내용


