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2022년도 2학기 강의 계획서

교과목명
HRM-Capstone

Design
교과목코드 504120(1) 주관학과(부) 융합경영전공

이수구분 전선 학점/이론/실습 3-3-0 강의요일/시간 (화 5A,5B,6A,6B,7A,7B W20-606)

담당교수 전순영
연구실 전화 핸드폰

이메일

전공역량 의사소통역량(20%) 전공역량(30%) 자원관리역량(20%) 비즈니스역량(30%)

수업방법 BL(Blended Learning)

교과목

개요
기업의 인적자원관리 전반을 이해하고, 최신 인적자원관리의 기업 동향 및 애로사항등을 심도있게 다룬다.

교과목 교육목표1

HRM is specifically written to provide a complete introduction to human resource management for the general business manager. This lecture is the most engaging, focused and applied

HRM text on the market. Fundamentals of HRM differs from the hardback textbook by the same author team. Instead of a higher level of theory that's geared towards the HRM majors,

This lecture focuses on the uses of human resources for the general business manager. Issues such as strategy are reduced to give a greater focus on how human resources management

is used in the everyday work environment.

교과목 교육목표2

교과목 교육목표3

역량별학습목표

[1.의사소통역량] 본인의 의사를 정확하고 효과적으로 보고서로작성하고, 글로 표현하며, 타인을 설득하고 토론할 수 있다.

[2.전공역량] 전공지식을 바탕으로 효과적으로 하기 위해, 최신의 트렌드와 기술의 동향을 파악할 수 있다.

[6.자원관리역량] 목표달성을 위해 최적의 효과성을 가져올 수 있는 물적자원과인적자원의 최적의 해를 찾아 관리할 수 있다.

[8.비즈니스역량] 모든 조직체의 사업모델, 조직화, 구조화등비즈니스 전반을 이해하고 조직화할 수 있다.

대표전공능력/

핵심역량
연계성

구분 도서명 저자명 출판사

주교재
Fundamentals of Human Resource Management, 8th

edition ,

Noe,

R.A.,Holle
McGraw Hill ,

참고서적

참고서적2

참고서적3

참고서적4

선수과목

강의진행방법
①Study slideor online-video clip onthecoursematerialstoprovideaclass.

②Discuss questions and casestudy.

산학 공동운영 아니오 현업 기관명

장애학생편의

제공안내

장애학생은 본 수업과 관련하여 본인 희망 시 수업도우미 및 학습지원을 위한 조정(강의자료 사전제공, 과제 및 평가 시간 조정, 시험 시

간 연장 등)이 가능하오니, 필요한 학생은 수강신청 전, 후 담당 교수님 및 장애학생지원센터(☏ 849-1496)에서 상담하여 주시기 바랍니다

.
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수업 평가 방법

순서 도구명 반영율% 평가내용

2 출석 10% 출석 및 수업의 수강여부를 확인

5 시험(중간) 25% 수업전반부의 지식 습득 확인

6 시험(기말) 25% 수업후반부의 지식 습득 확인

7 기타 40% 시제품설계, 팀토론보고서

교과목학습성과

전공능력 평가도구

역량번호 역량명 역량평가방법

2 전공역량

8 비즈니스역량

1 의사소통역량

6 자원관리역량

전공능력과 전공교과목간 연계성

역량번호 역량명 연계성

2 전공역량(30)

8 비즈니스역량(30)

1 의사소통역량(20)

6 자원관리역량(20)

인증학습성과

순서 교과목학습성과내용 평가도구

No data have been found.

주별세부내용

강의계획서 주차별 계획

1주차 강의주제 및 내용
orientation

8. Developing Employees for Future Success I

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

2주차 강의주제 및 내용 8. Developing Employees for Future Success II

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)
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주별세부내용

강의계획서 주차별 계획

3주차 강의주제 및 내용 8. Developing Employees for Future Success III

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

4주차 강의주제 및 내용 9. Creating and Maintaining High-performance Org'n

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

5주차 강의주제 및 내용 10. Managing Employees' Performance I

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

6주차 강의주제 및 내용 10. Managing Employees' Performance II

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

7주차 강의주제 및 내용 10. Managing Employees' Performance III

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

8주차 강의주제 및 내용 midterm

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

9주차 강의주제 및 내용 11. Separating and Retaining Employees I

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

10주차 강의주제 및 내용 11. Separating and Retaining Employees II

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

11주차 강의주제 및 내용 12. Establishing a Pay Structure I

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)
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주별세부내용

강의계획서 주차별 계획

12주차 강의주제 및 내용 12. Establishing a Pay Structure II

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

13주차 강의주제 및 내용 12. Establishing a Pay Structure III

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

14주차 강의주제 및 내용 13. Recognizing Employee Contributions with Pay

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)

15주차 강의주제 및 내용 final exams

과제/실험 및 실습계획

기자재

혁신수업방법 건축학전공(SPC)


